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INTERBEV,
QUI SOMMES-NOUS ?

INTERprofession BEtail et Viande
• Fondée le 9 octobre 1979 
• INTERBEV est une association loi 1901, reconnue par arrêté du 18 

novembre 1980 comme Organisation Interprofessionnelle pour l’Élevage 
et la Viande. 

• Qui regroupe les professionnels de la filière de l’élevage jusqu’à la 
commercialisation de leur viande.
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INTERBEV, représentative de la filière 
et de ses 506 760 emplois
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INTERBEV, 
les missions clés nationales et régionales

Accords
Interprofessionnels Animations filière

Fonds 
d’Assainissement
Régionaux (FAR)

Communication

Vulgarisation

Suivi de l’application

Gestion des litiges

Gestion Régionale Etudes / information sur 
les stratégies 
interprofessionnelles

Connaissance & 
information sur les 
marchés

Représentation régionale 
de l’interprofession et/ou 
de la filière 

Relais des stratégies et 
programmes nationaux

Accompagnement 
d’initiatives régionales

RHD

Développer les 
démarches 
valorisantes, 
rémunératrices pour 
les éleveurs et les 
autres acteurs de la 
filière.



5Your Footer Here



UNE DÉMARCHE DE RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE : LE PACTE SOCIETAL

La stratégie globale d’une filière engagée, responsable et durable
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• Agir pour préserver l’environnement 

• Agir pour le bien-être, la protection et la 
santé des animaux

• Agir pour une juste rémunération des acteurs 
de la filière et pour l’attractivité des métiers

• Agir pour une alimentation de qualité, 
raisonnée et durable

Démarche de responsabilité sociétale en 4 AXES
avec des Engagements, des Outils et des Indicateurs

Nos engagements, objectifs, 
actions, outils, indicateurs ➔ 
retrouvez toutes les informations 
sur le nouveau rapport RS

https://www.interbev.fr/wp-content/uploads/2023/03/rapport_rso_interbev_2021_2022.pdf
https://www.interbev.fr/wp-content/uploads/2023/03/rapport_rso_interbev_2021_2022.pdf
https://www.interbev.fr/wp-content/uploads/2023/03/rapport_rso_interbev_2021_2022.pdf
https://www.interbev.fr/wp-content/uploads/2023/03/rapport_rso_interbev_2021_2022.pdf


Nos grands engagements

• Atténuer et s’adapter au changement 
climatique

• Favoriser l’herbe au cœur de nos 
systèmes d’élevage et préserver la 
biodiversité

• Renforcer l’autonomie alimentaire des 
élevages et lutter contre la déforestation 
importée

• Économiser et préserver les ressources



Nos grands engagements

• Évaluer et améliorer le bien-être des 
animaux tout au long de leur vie : 
• en élevage, 

• au transport 

• à l’abattage

• Lutter contre l’antibiorésistance



Nos grands engagements

• Assurer une juste rémunération des 
éleveurs et de chaque acteur de la filière

• Améliorer le renouvellement des 
générations et l’attractivité des métiers 
pour préserver notre souveraineté 
alimentaire et l’activité au niveau des 
territoires

• Favoriser une meilleure qualité de vie au 
travail aux acteurs de la filière



Nos grands engagements

• Favoriser un approvisionnement en 
viande française, durable et de qualité

• Mieux comprendre les relations entre 
viande et santé et favoriser une 
consommation équilibrée et raisonnée 
de viande

• Préserver le bon niveau de sécurité 
sanitaire de la viande mise à disposition 
du consommateur



Stratégie viande française en RHD
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Viande Française / Viande importée en Restauration Hors Domicile
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Nos objectifs pour plus de viande française en RHD

Une ambition = augmenter la part de Viande Française et lutter contre les importations
Objectif 80% de viandes françaises durables en 2028

→ Restauration collective => renforcer la mobilisation mettre en œuvre les règles 
d’approvisionnement des lois Egalim et Climat + garantir une approche équilibrée de 
l’alimentation

→ Restauration commerciale => convaincre les restaurateurs de faire le choix de la viande française 
et de le faire savoir

→ Des objectifs transversaux :
- Soutenir la mise en place des filières valorisantes et contractualisées
- Inciter les professionnels à utiliser une plus grande part de la carcasse / une plus grande diversité de 
morceaux
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Les outils techniques pour 
les professionnels de la 

Restauration

Retrouvez tous nos outils 
téléchargeables sur www.viandes-rhd.fr

http://www.viandes-rhd.fr/
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Nos actions

2/ Interventions et accompagnements en faveur d’un 

approvisionnement durable

INTERBEV Pays de la Loire participe régulièrement au débat sur 

l’alimentation durable au sein des réseaux partenaires. La filière demande 

l’application des objectifs d’approvisionnement des lois EGAlim/CLIMAT et 

propose aux cantines de les accompagner d’un point de vue technique.

3/ Les Projets Alimentaires Territoriaux
Contacts privilégiés avec certains PAT de la région.
Plusieurs d’entre eux nous sollicitent régulièrement pour un appui 
ou des conseils techniques sur la connaissance des filières. 

1/ Formations en cuisine

4/ Le Réseau Local 

Il est présent sur les départements 49, 44, 85, 72 et 53 et est constitué de la Chambre d'agriculture, du Conseil 
départemental et de l'Association des maires. INTERBEV participe aux comités de pilotage du Réseau local ainsi qu’à la 
journée de rencontre annuelle. C’est l’occasion de porter nos messages auprès des entités publiques donneuses d’ordre 
en matière de restauration collective, et de faire connaître nos outils. 



MERCI POUR VOTRE ATTENTION Suivez-nous :
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